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Build a multigenerational culture of learning and cooperation!
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Zakladné informacie >
INSPIRER

= Program Erasmus +

= /aciatok 01 November 2020

= Trvanie 24 mesiacov

= Partneri 6 partnerov z 5 krajin: HU, LU, GR, SK
TREBAG, CCIL, IDEC, TUKE, ASTRA
= Hlavny ciel
- Prostrednictvom inovativnych a integrovanych pristupov podporovat zodpovednost za
spolocné hodnoty, rovnost a rozmanitost na pracovisku
= Cielové skupiny
- Zamestnanci, Manazéri, Manazéri ludskych zdrojov

. Co-funded by the
* Erasmus+ Programme
of the European Union
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Specifické ciele &

INSEIRER

- Odstranit vekovu diskriminaciu a segregaciu na pracovisku.

- Podporit pozitivne a inkluzivne pracovné prostredie pre starSie generacie.

- Vlyskolit manazérov a manazérov LZ, ako vytvorit a udrzat viacgeneracnu pracovnu silu.
- Zvysit digitalne zruCnosti a zrucnosti spoluprace starsich zamestnancov.

- Vytvorit flexibilnejSie pracovné myslenie starSich generacii.

- Zapojit vsetky zainteresovane strany a poskytnut praktické nastroje na hodnotenie
viacgeneracnej kultury na pracovisku.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Vystup 1 >
INSPARER
= On-line kurz Viacgeneracna kultura na pracovisku

= 5 modulov = 5 tyzdnov, 8 hodin Studia @ modul

- Diverzita a inklUzia

*  Budovanie viacgeneraCnej pracovnej sily: Vyhody rozmanitosti na pracovisku, Starnutie ako spoloCna vyzva pre inkluzivne pracovné miesto;
Viacgeneracné pracovisko ako klu¢ k hospodarskemu rastu; Osobna odolnost

- Manazment viacgeneracnych timov
»  Generéacie: Rozdiely a spolo¢né Crty ; Udrziavanie sudrznosti pracovnikov viacgeneracnych timov; Buduce trendy vo viacgeneracnom riadeni

- Na generacii zalezi
»  Generacna inteligencia; Generacie a fazy zamestnaneckého cyklu

- Angazovanost viacgeneracnej pracovnej sily prostrednictvom rozvoja a vzdelavania
»  Celozivotné vzdelavanie; Mentoring; Pracovné podmienky priatelské k veku, wok-life balance

- Preklenutie rozdielov: komunikacia s viacgeneracnymi pracovnikmi
«  Komunikacia vo viacgeneracnej organizacii; Stratégie komunikacie, spoluprace a rozvoja viacgeneracnych timov; Stratégie na zlepSenie komunikéacie

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Vystup 2 ‘2

INSFIRER

= 360 stupnovy nastroj na hodnotenie viacgeneracnej kultury na pracovisku

= holisticky pristup k hodnoteniu firemnej kultury.

= podpora manazérov a zamestnancov pri merani prvkov, ktoré tvoria viacgeneracne

pracovisko.

= poskytuje navrhy a tipy na zlepsenie spoluprace medzi generaciami

Co-funded by the
Erasmus+ P:/ogramme INSPIRER: Inclusive workplaces for seniors’ workers
of the European Union Project N°: 2020-1-SK01-KA204-078253




Vystup 3 ‘3

INSFIRER

= Model medzigeneracného mentoringu na pracovisku

= \lylepseny model reverzneho mentoringu

= Mentoring rovnocenny v oboch smeroch
- dvaja alebo viaceri ucastnici mentoruju navzajom rovnako

= Tvori sa vyvazeny vztah

- obaja alebo vsetci ucastnici maju odborné znalosti, o ktoré sa mézu podelit

Co-funded by the
Erasmus+ P?ogramm o INSPIRER: Inclusive workplaces for seniors’ workers
of the European Union Project N°: 2020-1-SK01-KA204-078253
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Zaklad pre vystupy >

INSFIRER

= 5 narodnych sprav
- Primarny vyskum v 5 partnerskych krajinach:
« 342 respondentov dotaznikovy vyskum
« 5 fokusovych skupin, spolu 28 ucastnikov

- Sekundarny vyskum

= Suhrnna sprava
- Komparativna analyza vzdelavacich potrieb
- Vstupy pre tvorbu projektovych vystupov

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Dakujem
Za
pozornost

INSPIRER

Inclusive workplaces for senior workers

https://inclusiveworkplace.eu/




